E Récapitulatif de la déclaration de I'index de I'égalité

MINISTERE

puTRAvalL  professionnelle femmes-hommes pour ['année 2026 au titre

ET DE L'EMPLO! des données 2025

Liberté
Egalité
Fratermité

Informations déclarant

Nom Prénom

Adresse email

Informations entreprise/UES

PLOTEAU EMMANUEL
e.ploteav@lefrancg.fr

Structure
Tranche effectifs
Raison sociale
Siren

Code NAF

Adresse

Informations calcul et période de référence

Entreprise

De 50 a 250 inclus

LEFRANCQ IMPRIMEUR
802737965

1812Z - Autre imprimerie {labeur}
Z| DE LA RAMEE 49440 CANDE

Année au titre de laquelle les indicateurs sont
calculés
Date de fin de la période de référence

Nombre de salariés pris en compte pour le calcul
des indicateurs

Indicateur relatif a I'écart de rémunération

2025
31/12/2025
72

Modalité de calcul

Par catégorie socio-professionnelle

Résultat final en % 1.5
Population envers laquelle I'écart est favorable Hommes
Nombre de points obtenus 23
Indicateur relatif a I'écart de taux d'augmentations individuelles
Résultat final en % 4.6
Résultat final en nombre équivalent de salariés 11
Population envers laquelle I'écart est favorable Hommes
Nombre de points obtenus sur le résultat final en )
pourcentage
Nombre de points obtenus sur le résultat final en 35
nombre de salariés

35

Nombre de points obtenus a l'indicateur

Déclaration du 04/03/2026 pour le Siren 802737965 et I'année 2025
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EN Récapitulatif de la déclaration de I'index de I'égalité

MINISTERE

DUTRAVAIL  professionnelle femmes-hommes pour I'année 2026 au titre

E_;!'MDE VEMPLOI des données 2025
Epalité
Fragernité

Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans

I'année suivant leur retour de congé maternité

Résultat final en % 100

Nombre de points obtenus 15

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10

salariés ayant pergu les plus hautes rémunératons

Résultat en nombre de salariés du sexe 1

sous-représenté

Sexe des salariés sur-représentés Hommes

Nombre de points obtenus 0

Index égalité professionnelle

Total de points obtenus 73

Nombre de points maximum pouvant &tre obtenus 100
73

Résultat final sur 100 points

Mesures de correction prévues

Publication des résultats obtenus

Mesures mise en gauvre

Date de publication

Site Internet de publication
https://tefrancg-imprimeur.fr/

Objectifs de progression et mesures de correction

05/03/2026

Objectif Indicateur écart de rémunération

A définir

Objectif Indicateur dix plus hautes rémunérations
A définir

Date de publication des objectifs

Date de publication des mesvures de correction

Modalités de communication des mesures de
correction auprés des salariés
A définir

Déclaration du 04/03/2026 pour le Siren 802737965 et I'année 2025
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A définir
A définir



EVIDENCE
9 rue vaucanson
49100 ANGERS

BILAN SOCIAL
DU01/01/2025 AU 31/12/2025

LEFRANCQ IMPRIMEUR
ZI La Ramée
49440 CANDE



LEFRANCQ IMPRIMEUR

y | Moihsdeao.q 24322 29134 165 115 1 6 I
30a39ans 2% 577’| . | 3- . ! "
403 49 ans 25626 32613 24 164 3 12 1 15 572
& Fgitt ~ SDansetpius 27322 31682 138 88 & 22 1 2 573
Erployés Masins de 30 ang
e e T s % A ¢ RPN WAL ]
40 2 49 ans 27480 | 1 | :
T, At SO-ansethus- ' ' [
Techniciens et agents de maitise  Moins de 30 ans | |
: . 30a39ans , l
AD349ans 33794 | ' f i |
_ e e 50 ans et plus 38726 39321': 15 4 U
ingénisurs et cadres ~ Moinsde30ang : | | | . l
30539 ans 40243 52281 230 180 1 2 |
] > 40ad9ans 107 sguf i ' . !
50 ans et piu 55820 |
indicateur calculable[1=o0ui D=non): | i | 1
Indicateur J écart de rémunération (%) | | ' | | | | 150
Note obtenue sur 40 (effectif = 71.32) | T ' | ‘ - | 23

1 ‘

N T ) 1000 | -1000 1 1 i i |

Techniciens et agents de maitrise _ 875 1000 125 8 1 1 9 ] I

Ingénieurs et cadres 875 875 1 g 1 9l | |

ingicateur calculable [1=oui, O=non}: | | . | | | |

Ingicateur d'fcart o sugmentat'ons (points de %) | _ | | | . 4.50 ' .

&cart en nombre équivalent de salariés | 110

Note ecart absolu da taux d sugmentation | | | | [ 251!*

Mote écart en nombre égquivalent de salariés | | | | | ' 3500 ’ |
\ |

Note obtenue sur 33 (effectif = 71.32) | | | | ' | 35



LEFRANCQ IMPRIMEUR

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

E 4 Taux

indicateur calculable [1=zoui, (=non}:
Salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans | année suivant leur retour de congé maternite (%)

| Note obtenue sur 15 {effectif = 71.32)

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

indicateur calculable (1=oui, =non): 4'
Nombre de salariés du sexe scus-représenté parmi les 100 plus hautes remunérations } [ 1
1

Note obtenqe_surm (effectif = 713_2] ]




